
HVALSØ SKOLE – SKOLEBESTYRELSEN 2024 

 

 

 
Skolebestyrelsesmøde  
mandag den 4. november 2024 
17:00-19:30  
 
Mødet afholdes i det lille bibliotek   
 
 
Skolebestyrelsen:  
 
Forældrevalgte:  
Klaus Konradi  
Stefan Jacobsen 
Søs S Nielsen 
Martin Monterossi 
Jens-Oluf Søndergaard 
Nikolaj Gehlert 
Sanne Markussen  
Sara Lykke Wondie 
Mette Ellebaek 
 
Medarbejderrepræsentanter:  
Lars Søndergaard (lærer)  
Rasmus Beck Nørbjerg Hansen (pædagog) 
 
Ledelsesrepræsentanter: 
Mette Hesselberg (viceskoleleder) Luna Kobbernagel (SFO-leder) og Lars Hansson (skole-
leder), Henrik Mandrup (afdelingsleder) 
 
Elevrepræsentanter 
Der er ikke valgt elevrepræsentanter endnu 
 
Afbud: Klaus Konradi, Søs Nielsen 
 
Ordstyrer: Martin Monterossi 

  
Dagsorden   
 
1. Godkendelse af dagsorden  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Hvalsø Skole 

Skolevej 5 

4330 Hvalsø 

29200161 (Lars) 

28. oktober 2024 
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2. Sagspunkter  
 

Punkt 3A Byggesag 
Ansvarlig  Lars Hansson 
Formål At give skolebestyrelsen en status vedr. byggesagen.  

 
Sagsfremstilling Hvordan går det med den politiske proces?  

Hvordan har forvaltningen modtaget skolebestyrelsens mail?  
Bilag   
Referat  Vi har kke så meget nyt pt.  

Med optionerne bliver budgettet dyrere – så kommunalbestyrelsen 
skal tage stilling til forhøjelsen. 

 
 

Punkt 3B Prioritering af sager i skolebestyrelsen - Hva´skal vi snakke om?  
Ansvarlig  Lars Hansson 
Formål At diskutere hvilke områder der har skolebestyrelsens interesse i 

dette skoleår.  
Sagsfremstilling Når vi nu har flere nye medlemmer af bestyrelsen, giver det god 

mening snakke, om hvilke emner der har bestyrelsensinteresse. 
Bilag   
Referat  Kommende punkt på et møde er forretningsorden for skolebesty-

relse. 
 

• Køn, sexualitet og mangfoldighed 
• Forældreindragelse – hvad sker der på skolen?Og bidrage 

yderligere. Alles skole 
• Overgang fra Klyngerne til Allehuset – SFOen. Æstestik Alle-

huset 
• Digital trivsel 
• Inddragelse af børn i undervisning 
• Sund skolegang - børnetrivsel  
• Stærkt bindeled til resten af forældregruppen/byen. Så der 

er mere tydelighed omkring principper, dagligdag og projek-
ter. Synlig bestyrelse 

• Overgange både fra bh til skole, imellem trinene, og over-
gangen fra skolen. 

• Blive gode til at følge op, vende tilbage til de projekter som 
vi arbejder med i bestyrelsen 

• Natur rummet – udnyttelse og ressourse blik 
• Kammeratskab og fællesskab 
• Mere fokus på udskolingen; og de behov/ønsker som de har. 

Elevrådet mere på banen. 
• Kvalitets programmet  

 
Lars gennemgår et overblik over vores projekter, som vi for nuvæ-
rende har i skolen. 
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Punkt 3C National trivselsmåling  
Ansvarlig  Alle 
Formål At gennemgå og diskutere den nationale trivselsrapport  

Sagsfremstilling Alle folkeskoler skal hvert år gennemføre den nationale trivselsmå-
ling blandt eleverne i børnehaveklassen til og med 9. klasse. Målin-
gen skal give et billede af, hvordan eleverne trives i folkeskolen og 
er et redskab for kommuner, skoler og undervisere til at arbejde 
systematisk med trivsel. 
 
Trivselsmålingen giver eleverne mulighed for at give deres syns-
punkter til kende omkring blandt andet undervisningen, deres rela-
tioner til andre på skolen og deres tilhørsforhold til skolen. Målin-
gen undersøger ikke elevernes generelle trivsel men elevernes sko-
letrivsel.  
 
Trivselsmålingen har to hovedformål: 
At følge udviklingen i elevernes trivsel på nationalt plan 
At fungere som et redskab for skolerne og kommunerne til at måle, 
følge op på og arbejde med elevernes trivsel via lokale indsatser på 
kommune-, skole- og klasseniveau. 
Trivselsmålingens resultater skal indgå i skolernes undervisnings-
miljøvurdering. 
 
 
Målingen 
Målingen gennemføres som udgangspunkt hvert år mellem d. 20. 
januar og d. 20. marts. 
 
Målingen foregår med et elektronisk spørgeskema, som eleverne 
åbner med deres UNI•Login.  
 
 
 

Bilag  Se bilag  
Referat  Vi taler om at vi har en nedgang som er parallelt med de nationale 

tendenser. Blandt andet på trivsel og motivation. 
Men der er en mindre stigning. 
 
Er kedsomhed og skift et stort problem? 
Vi taler om svarene kan være svære at dykke ned i. Men vi er nødt 
til at tale om tendenser og tal. 
 
Kompetencedækning handler om lærere underviser i deres linjefag. 
Vi har umiddelbart ikke problem med rekruttering – heldigvis. 
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Det er også et spørgsmål om prioritering – hvis man især i de små 
klasser vil undgå for mange lærere skift. 

 
Punkt 3D Nyt fra skolen 
Ansvarlig  Ledelsen 
Formål At give lidt information om skolensliv og hverdag 

Sagsfremstilling • Vi har netop samlet skolens elevråd og gennemført en un-
dervisningsmiljøvurdering 

• Skolens økonomi – prioriteringer  
• 3 lærere og 2 pædagoger tager en inklusionvejleder udd. 
• Grøntråd og samarbejde med en skole i Nepal  

Bilag   
Referat  Blandet info fra skolen. Se sagsfremstillingen. 

 
 

3. Eventuelt  
Kort resume omkring dialogmødet med kommunalbestyrelsen. 
 
 

4. Kommende punkter på bestyrelsesmødet 
 

• Beslutning af hvad bestyrelsen skal arbejde med i det kommende år. 
• Skoleudviklingssamtaler med deltagelse af en person fra skolebestyrelsen 
• Undervisningsmiljøvurdering med hjælp fra DCUM 
• Mellemformer 
• SFO 3 
• Budgetmæssige prioriteringer  
• Forældre-cleanup-dag 
• FORRETNINGSORDEN for skolebestyrelsen 

 
 
Kommende møder: 
28. november 2024  
8. januar 2025 
25. februar 2025  
31. marts 2025  
30. april 2025  
 
27. maj 2025  
Møderne starter kl. 17:00 og slutter senest 19:30 


