Skole

9. maj 2025

Kommunikation mellem kontaktforzaeldre og skolebestyrelsen

Respons:

Hvordan sikrer vi os en Igbende dialog?

Hvordan bliver bestyrelsen mere synlig?

Jeg kender ikke SKB. De ma gerne vaere mere synlige.

Vi vil gerne vide mere om, hvad SKB arbejder med.

Hvordan skriver man til SKB — kommunikationskanal??

Maske skal vi have dialog pa papir — kort nyt fra SKB.

Evt. mere info fra skolen. Nyhedsbreve.

Billeder af SKB op pa vaeggen

Startpakke til kontaktforaeldre

Invitationsrum.

Den direkte og mere teette dialog mellem kontaktforzeldre er vigtig.
Postkasse/database.

Mere laerertid til kontaktforaeldreopstart.

Bestyrelsesmedlem repraesenteret ved fx fgrste foreldremgde, der informerer om gode
ideer til kontaktforzeldre, fx et arshjul, startpakke/tidslinje

Send spgrgsmal ud “spgrgeskema” fra SKB til kontaktforaeldre

SKB pa turne til foraeldremgder

Indleeg pa aula fra SKB Igbende "nyt fra”

Mgde tidligere pa skolearet mellem kontaktforaeldre og SKB
Uvished om, hvor bestyrelsen kan hjzlpe kontaktforaldrene.
Definition af, hvad SKB's rolle er for de gvrige foraeldre. Hvornar/ved hvilke issues kan jeg
kontakte SKB?

Hvad er kontaktforaeldrenes rolle? Ifglge SKB? Ifglge ledelsen?
Kommunikation — hvorfor? Hvad vil bestyrelsen opna med dialogen?



Forzldreinddragelse

Respons:

Hvad og hvordan kan vi lave foraldreinddragelse for alle forzeldre?
Hvor meget foraeldreinddragelse kan vi forvente?

Hvad ggr vi allerede?

Mere info om lzereren

Vi har ikke mgdt faglaererne. Hvordan kan vi kende dem bedre. Ved fx foraeldremgder.
Bruge kontaktforaeldrene noget mere... i dialog med SKB.

Formalet skal veere tydeligt.

Det skal veere klart og tydeligt, hvad foraeldrene kan vaere med i.

Forzeldrebank. Hvilke kompetencer har foraeldrene og hvordan kan de bruges?

Pointe: tydelig kommunikation om, hvad forzeldrene kan.

Pa foraldremgde skal der laegges op til inddragelse.

Ideer til, hvordan foraeldremgder skal veere — tydelighed. Det digitale fylder meget, mere
fokus pa det.

Flere opleeg for foraeldre om det digitale.

Godt: foraeldrespisning pa argangen, emneuge, teater, faste traditioner er vigtige,
argangstema, argangsarrangement er godt. Formalet: at fa samtale mellem de forskellige
foraeldre.

Brug forzeldre til vidensdeling

Fondsansggning

Fortzelle om job ifm. uddannelsesvalg.

Forzeldrekaffe

Musisk arbejdsweekend i samarbejde med musikskolen

Arbejdsweekend med forskelligartede opgaver som gentages — tradition fx 3. weekend i
sep. med spisning/hygge

Det er forskelligt hvor meget overskud, der er

Problem — kontakt til skolen

Faste traditioner og synlighed omkring dem. Fx opleeg om digital trivsel pa 2. argang, en
arlig sommerfest.

Faellesspisning

Fokus pa forskellige ambitionsniveauer, arrangementer for alle ogsa let tilgaengelige
arrangementer.

Fzelles spisning pa argang, sommerafslutning — argange forskellige datoer, emneuge,
teater, Projekt baseret lering, argangstema-arrangementer fx cirkus, musik, teater mm
afholdes af alle elever pa skolen.

Sveert at fa overskud (tid) og overskud til alle de forskellige ting, som bgrnene skal
/kraeves, modsat giver det mulighed for at skabe sociale relationer i skolen pa
forskelligvis.



Hvalﬂ

¢

Formal: socialt, pavirkning skolen, beskrivelse af hvad det enkeltes "tiltags” formal er.
Sommerafslutning med laererne/argangen.

Invitere til arbejdsgrupper til speendende tiltag, iveerksat af SKB for alle forzaeldre
"Tidslinje” — hvad giver mening at tage stilling til hvornar og hvordan?

Startpakke til kontaktforaeldre — hvad forventes der, hvad kan man ggre? Anbefalinger.
Hvad kommer fra skolen, hvad skal man selv sta for? Skolearshjul.



